律协党建工作汇报
一、律师队伍党建工作的现状

近年来，我市律师队伍逐步壮大，整体素质不断提高，服务领域持续拓展，在构建和谐珠海、促进经济发展和社会稳定的过程中发挥着越来越重要的作用。
1997年11月，我市率先在律师事务所建立了党支部，2002年8月成立律协党总支，2005年11月成立律协党委。目前，珠海市律师协会辖下共有注册律师事务所45家，有党员的律师事务所有40家，注册律师532人（不含公职律师和法律援助律师），本科以上学历的律师占总人数的94、36%。市律协党委下属律师事务所党支部20个，（其中有18个单独建立支部，2个建立联合支部）有律师党员162名，党员占律师总人数的30、45%。

近年来，市律协党委认真贯彻落实党的十七大精神，胡锦涛总书记等中央领导和上级党委关于加强律师党建工作的指示精神，以“律师事务所发展到哪里，哪里就有党的组织；哪里有法律服务执业人员，哪里就有党的工作”为目标，针对律师行业的实际特点，着重在党的组织设立、制度落实和活动开展等方面下功夫，取得了良好成效，党组织的政治核心有力保障律师行业的健康发展。

二、加强律师队伍党建工作的主要做法

（一）认清律师行业机构的性质，找准律师党建工作与律师行业的结合点。

根据珠海律师事务所珠海主要以中小规模为主，与此相对应，支部规模也较小，党员少，流动性大，的实际情况，在开展律师党建工作中，通过党组织的具体活动，发挥党员的先锋模范作用，发挥党员联系群众、团结群众、宣传教育群众的作用，为律师事务所的发展提供保障作用，使律师事务所形成团结敬业、钻研业务、诚信守法的良好氛围，逐步树立律师队伍扶危济困、维护公平正义的社会形象，做律师行业发展的融合剂和催化剂。
市律协党委主要采取了以下措施开展工作：

1、抓支部组建。
律协党委高度重视党的组织建设，认真抓好律师所按照党章规定“应建未建”党组织的建立了党的基层支部。三年多来，新成立了9个党支部，特别是在不够成立党支部的律师事务通过联合成立党支部的方式，扩大组织工作的覆盖面。目前，律协党委下属有20个支部，比律协党委成立前增加了81.8%，扩大党组织的覆盖面，为开展律师党建工作打下了良好的组织基础。
2、抓党员发展。

培养新生力量，吸收新鲜血液是党组织的一项重要任务，律协党委始终坚持把那些思想素质过硬、业务能力强、符合党员标准的律师，特别是青年律师和骨干律师吸收到党的队伍中来，不断扩大党在律师队伍中的群众基础，不断增强党的生机和活力。

3、理顺了隶属关系。

律师队伍的构成比较复杂，许多律师在执业前，在政府机关、院校、企业工作的，执业后许多党员律师的组织关系仍留在原单位，不利于对这些党员的教育管理，为此，市律协党委动员力量为其查找、结转党组织关系，三年来，共为53名党员结转了组织关系，使律师党员在册人数从党委成立之初的不足100名达到现在的162名。同时将流动党员纳入到各支部进行教育管理，参与组织生活。今年3月，我市新一届律协领导班子经律师代表大会民主选举顺利产生，5月。律协党委换届，协会领导和党委领导班子基本是一个队伍，保证了党委在协会中发挥政治核心的发挥，指导着律协向正常健康的轨道前进。

4、抓组织活动。
组织开展行之有效的活动，是搞好党建工作的重要环节。律协党委从成立起就注重抓好党组织的正常活动，通过上党课，举办党员献爱心、组织开展游泳、登山、球赛和联谊晚会，到井冈山、庐山、延安等革命圣地开展组织生活，深入斗门农村为贫困农民送温暖，前往广州本田公司参观学习等活动，不断增强了基层党组织开展支部活动的热情和信心，提高了党组织的凝聚力和战斗力。
（二）认清律师执业活动的特点，找准党建活动与律师执业的结合点。

律师执业活动的特点是分散性和流动性、自由化和个性化，我们通过明确不同时期、不同阶段的活动主题，树立先进典型，加强分类指导，探索活动方式，加强自身建设，使律师行业党组织形成工作规范有序，活动丰富多彩，内容常搞常新的良性运行机制。

1、把党建工作与规范律师事务所建设结合起来。

各党支部把律师党员的教育管理活动与律师事务所的规范化管理和业务拓展紧密联系起来，在建立健全各项制度，增强管理意识、明确管理责任、提高服务质量和水平中，广大律师党员带头示范，严格依照《律师事务所内部管理规则》的有关规定，落实合伙人在律师事务所各项工作中的管理责任，进一步完善了律师事务所规范管理。特别是去年，市司法局、市律师协会出台了创建规范管理达标律师事务所考评办法，将律师所党建工作列入重要考核指标，对推动律师所党建工作起到了积极的作用。目前，珠海律师行业已有晨光、德赛、亚太时代等11个所获得“规范管理达标律师事务所”称号，下一步，律协将在三年的时间里，规范化管理创建活动要覆盖我市全部律师事务所并实现高达标率，以推动我市律师事业又好又快发展。
2、把党建工作与参与公益事业结合起来。

汶川大地震后，晨光律师事务所党支部立即在所内发动募捐活动，在还没有接到上级党委通知交纳特殊党费的情况下，就主动带头捐款，体现了党组织和广大共产党员应有的觉悟，2008年，德赛律师事务所党支部还发动全所律师捐资40万元帮助广西贵港市新建了一所希望小学。近年来，广大律师党员在抗击冰灾、支援汶川地震灾区、捐资助学、农村扶贫献爱心等都活跃着律师党员的身影，充分发挥了党员律师的先锋模范作用，展示了党员律师的职业风采。
3、把党建工作与律师参政议政服务经济建设结合起来。

目前，我市执业律师中有2名市党代表，人大代表、人大、政府法律顾问中律师党员也占了很大的比重。特别是在市信访局值班窗口、市工会维权律师团、市妇联维权志愿者中都活跃着律师党员的身影。
4、把党建工作与律师职业技能建设、职业道德建设统一起来。

多年来，律协党委认真组织开展职业技能培训、职业道德、执业纪律教育和诚信服务活动，提出了“律师建诚信，党员当先锋”的要求，号召我市党员律师带头承诺诚信执业，自愿接受监督，促进每个执业律师把诚信服务落到实处。对于通过律师党员的示范作用，逐步在律师中树立了“服务是第一产品、口碑是首要广告”的理念，维护律师行业，充分发挥了先进典型的示范作用，进一步增强律师对自身职业的认同感，荣誉感和责任感。

三、存在问题

近年来，我市的律师党建工作取得了一定的成绩，得到了上级党委的肯定，市委组织部、市新经济组织工作委员会专门拨款支持律协党委的工作，并将我们作为重点联系单位，我们深感责任重大。当前律师党建工作中存在的问题及工作思路，我们认为有以下几点：

（一）党员发展难
据统计，我市党员律师占律师总人数中的比例达到了30%，从绝对数字上看，远远高于其他新社会组织的平均水平，但应当看到，我市党员律师的入党时间多在其入行以前，明显呈现了老党员多，新党员少，年轻律师少的现象。《珠海市律师行业2007年度调查报告》显示，在受访律师中，有高达50.4%的律师不想加入任何党派，我市还有部分律师事务所因为党员律师人数尚未达到法定人数而未成立基层党支部，其党员只能挂到联合党支部内，还有4家律师事务所没有一个党员。

律师作为新社会组织成员，接触社会广泛，对社会现象有独到的见解，其作用和影响也较大，对促进经济社会发展发挥着独特的作用，其政治诉求相对其他行业应该更强。之所以会出现这种现象，我们分析原因，一方面是由于新社会组织发展党员没有相应规定，入党程序比较复杂，时间长，而律师行业流动性大，不稳定，普遍感觉入党门槛高；另一方面是年轻律师入行时间短，生存压力大，有后顾之忧。针对现状，律协党委决定下一步有侧重的在合伙人和管理层中重点发展党员，然后带动其他律师积极向党组织靠拢，使党员发展工作有领导、有计划、有组织地进行。
（二）党组织活动难
律师是自由职业者，在地域上、组织上、时间上具有分散性，律师事务所日常工作头绪多，具有随机性和突发性，组织生活制度与业务工作在时间和人员上时常发生矛盾。因此，少数支部组织活动少、内容枯燥，方式单调。党建工作仅满足于读读文件，上传下达，缺乏主动性、创造性，形式和内容都严重脱离律师行业的实际，缺乏针对性。

对此，律协党委决定从形式和内容两方面下手，抓好组织活动的开展，提高党组织的吸引力。充分发挥珠海市律师协会网站平台的作用，减少形式主义的强制性组织活动，在时间安排上，定期与不定期相结合；讨论方法上，集中与网上相结合；活动方式上，室内与户外相结合。并主动争取组织高层次的学习培训交流活动，以提高职业素质为重点，缓解律师在激烈竞争中带来的压力。
（三）制度建设有待完善

目前，我市对各律师事务所党支部工作的检查和评比还缺乏力度，党组织关怀、服务党员机制、党员律师的奖惩激励机制有待健全。律协党委下一步的工作就是抓好律师事务所支部的规范化建设，完善党员律师的管理服务激励机制、惩处机制和科学考核机制，及时总结、推广好的工作方法和工作经验，将其制度化，长效化。
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